Протокол

Собрания коллектива МБОУ «СОШ №30»

от 01.06.2021

Председатель: И.Г.Иванова.

Секретарь: З.Ф.Насырова
Присутствовали: 75 человека

Отсутствовали по уважительной причине: 40 человек.

Повестка дня:

«О ходе выполнения обязательств Коллективного Договора по итогам 2021 года»

Отчет председателя профкома.

Согласно Устава Профсоюза работников народного образования проводится отчет о ходе выполнения коллективного договора между администрацией и работниками школы. Действие коллективного договора распространяется на всех работников школы.

Отчет о выполнении коллективного договора проводится в рамках контроля за выполнением данного документа.

В профсоюзной организации МБОУ» СОШ №30» – 108 человек

Предоставление социальных гарантий работникам образования.

	№
	Социальные льготы и гарантии
	Кол-во

	1
	Дополнительно оплачиваемый день по соц.причинам:

· «Мамин день»

· Бракосочетание работника

· Проводы сына в армию

· Всвязи со смертью близких
	12

1

0

3

	2
	Количество работников имеющих детей инвалидов
	1

	3
	Количество работников, уволившихся за год

Из них получили материальное вознаграждение в размере тарифной ставки  при условии оставления рабочего места
	15
0

	4
	Количество молодых специалистов прибывших в образовательное учреждение за год
	5

	5
	Количество специалистов получивших 20% надбавку к окладу
	5

	6
	Количество работников проработавших учебный год без листа нетрудоспособности 
	63

	7
	Количество работников, воспользовавшихся льготами при проведении аттестации в соответствии с приложением №2 Отраслевого соглашения
	12

	8
	Количество нуждающихся в санаторном лечении
	5

	
	Количество выделенных санаторных путевок через СПО УО
	2

	9
	Количество учителей, награжденных нагрудным знаком «За заслуги в образовании»
	2

	10
	Грамота МО и РФ
	1

	11
	Количество учителей, награжденных нагрудным знаком «Почетный работник общего образования»
	0

	12
	Количество учителей, награжденных нагрудным знаком «Отличник народного образования»
	0

	13
	Количество учителей получивших премии мера города
	0

	14
	Количество учителей получивших премии за призовые места в олимпиадах
	

	15
	Количество работников, получивших премии по достижении 50 лет
	2

	16
	Количество работников, получивших премии по достижении 55 лет
	1

	17
	Количество работников, получивших премии по достижении 65 лет
	2

	18
	Количество работников, получивших доплату за вредные условия труда
	0

	19
	Средняя учебная нагрузка учителей
	25

	20
	Средняя заработная плата учителя
	24000.00

	21
	Средняя заработная плата технического персонала
	7000.00


За прошедший период администрация и профком согласовали следующие направления:

· график отпусков;

· аттестацию;

· время труда и отдыха в каникулярное время;

· предварительную нагрузку на следующий год;

· распределение премиального фонда по критериям качества эффективности труда, совместно с руководителями МО;

За  отчетный период израсходовано, согласно смете:

· чествование юбиляров 12500 руб;

· на проведение тематических вечеров 87000руб;

· на благотворительность 2000 руб;

· на похороны 4500 руб;

· материальная помощь 16000 руб.

· премирование активистов спартакиады 1400 руб.

В соответствии с коллективным договором дети сотрудников были обеспечены новогодними подарками, на летних каникулах детям сотрудников были выделены путевки в загородные лагеря «Крылатый», «Солнечный». 

Коллектив школы является активным участником всех мероприятий организованных профсоюзом города:

- Турнир по настольному теннису
- Лыжные гонки.
- Соревнование по пулевой стрельбе.

- Соревнования по плаванию среди трудовых коллективов города (2место)
Организовывались праздничные мероприятия с поздравлением ветеранов труда, многодетных матерей. Молодые специалисты и работники школы награждались билетами: концерт татарской эстрады, праздничный концерт к декаде женшин.

По социально-бытовым вопросам ведется систематическая работа, проводятся консультации по оформлению документов социальной ипотеке. Ведется контроль за выполнением соглашения по охране труда (отв. Салимова Э.Р.), обновляется мебель, приобретается новая техника, продолжается озеленение, приобретается спецодежда техперсоналу и работникам столовой.

Председатель профкома:



И.Г.Иванова

